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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 140-2024-MDR/A

Reque, 18 de setiembre del 2024.

VISTO:

El MEMORANDUM N° 051-2024-MDR/A, de fecha 17 de setiembre de 2024, INFORME N° 181-2024-
OGA/UFRH, de fecha 16 de setiembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N*27680,
Ley N° 28607, Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion consiste en el desempeiio de un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de
no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado;

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector pablico, establece en su articulo 4°, sobre la eliminacién de la temporalidad sin causa
y prohibicién de contratacion bajo el régimen CAS, que, al tratarse de una accién progresiva, esta se
mantendré subsistente, hasta su extincion conforme a ley. "Quedan exceptuados de los alcances de la
presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”. Lo que ratifica
que los funcionarios y servidores piblicos de confianza, se pueden mantener en este régimen CAS de
confianza, manteniendo el vinculo laboral, las atribuciones y responsabilidades que se encuentra en el ROF
y MOF de la comuna;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros
y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personzl de todo el Estado, ha precisado
que, de conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento
el Decreto Legislativo N° 1057, las entidades pablicas pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que
dicha contratacion se encuentra excluida de la realizacion del concurso publico, solo en los casos del
personal de libre designacion y remocion;

Que, la Ley N° 31227, LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LA
COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION RESPECTO
A LA DECLARACION JURADA DE INTERESES DE AUTORIDADES, SERVIDORES Y:CANDIDATOS A .«
CARGOS PUBLICOS, establece en su articulo 3): Sujetos Obligados.- Estan ophgados a presentar la- '
declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de: inciso

0) Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de
drganos y unidades organicas, jefes de of cinas, coordinadores, asescres, secretarios técnicos del
procedimiento administrativo disciplinario (...)
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Que, 1a Ley N°31419, del 15 de febrero del 2022, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 053-2022-PCM, del 18 de mayo del 2022,
establece en su ariculo 28°, el procedimiento de vinculacion con la entidad, de los funcionarios y
directivos/as publicos de libre designacion y remocion que se encuentren bajo su alcance.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2021-MDR/A, de fecha 17 de diciembre de 2021, en su articulo
primero se dispuso, aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad
Distrital de Reque, la cual con nimero de orden 005, contiene el cargo estructural de Secretario General,
con la clasificacién de empleado de confianza.

Que, mediante MEMORANDUM N° 051-2024-MDRJ/A, de fecha 17 de setiembre de 2024, el despacho de
alcaldia requirio al responsable de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, realice evaluacion de
Curriculum Vitae y emita informe de idoneidad; en ese sentido, mediante el Informe N° 181-2024-
OGA/UFRH, de fecha 16 de setiembre de 2024, la responsable de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, evalu6 la propuesta de designacion del Ing. Eddu Vasquez Rojas, para ocupar el cargo de
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, concluyendo que: *(...) CUMPLE con los requisitos
establecidos en la Ley N°31419 y NO SE ENCUENTRA, impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica”; en consecuencia, recomienda la emision de la Resolucion de designacion del profesional
propuesto para ocupar el cargo de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades otorgadas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 18 de setiembre de 2024, al ING. EDDU VASQUEZ
ROJAS, en el cargo de GERENTE de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); quien debera cumplir con las
funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Reque, conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la encargatura de funciones mediante Resolucion de

Alcaldia N° 068-2024-MDR/A del Ing. CARLOS ALBERTO PAREDES CHUMPEN como Gerente de la
6 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, cualquier acto resolutivo o acto administrativo que se
i oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que el ING. EDDU VASQUEZ 1OJAS, debera presentar su
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores del Estado, segln los
alcances de la Ley N° 30161, dentro de un plazo méximo de 5 dias naturales de notificado el presente acto
administrativo; asi como, la Declaracion Jurada de Intereses, conferme a lo Dispuesto por €l inciso o) del
articulo 3 de la Ley N° 31227, LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA LA COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL, FISCALIZACION Y
SANCION RESPECTO A LA DECLARACION JURADA DE INTERESES DE AUTORIDADES,
SERVIDORES Y CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Unidad
de Gestion de Recursos Humanos y demés areas perigentes el cumplimiento del presente acto
administrativo y su publicacion en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de Reque.

REGISTRESE, comuni € Y CUMPLASE.
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