ntra conectado de manera virtual via el gplicar.

la mesa ~
Qobemabilidad. Acto seguido se verifica e rabajo por la PAZ y la

el quorum - .
~onstancia de la presencia de los miembros del mmﬂspéf;:réom:eﬁe ge}a

1. Regidor Hugo Baldemar Campos Requejo
. Regidora Vielka Aracely Tello Esquives.
~ Regidor Felix Cardoza Martinez.

Regidora Ysabel del Milagro Rodriguez Yncio
~ Regidora Carol Azucena Galindo Baca

; correspondfe’“e Si estép. de acuerdo con la dispensa de |a lectura
LI g correspondiente aprobacion del acta. Aprobandose POr estos dos extremos

ILESTACION: DESPACHO.

Se realiza de conformidad al articulo 32° a 36° det Reglamento Intemo de
Concejo. No se da cuenta de documentos en esta estacion

i ESTACION: INFORMES Y PEDIDOS.

Realizada de conformidad con el articulo 37° del Reglamento Interno de Concejo
se realizan informes y/o pedidos verbales. No se realizan informes ni pedidos.

IV. ESTACION: ORDEN DEL DIA
e realiza de conformidad con el articulo 42° del Reglamento Interno de Concejo
se procede a informar que el Unico punto de agenda es la designacion del

2

?
N\
:
:
:
§

$secretario técnico de procedimientos administrativos disciplinarios de la
7 unicipalidad Distrital de Reque y segin lo estipula la Ley organica de
pMunicipalidades es facultad del alcalde proponer la terna y es atribucién del
$ xconcejo municipal la designacion a partir de la tema propuesta de un secretario

i

f’ : 3écnico titular y un secretario técnico suplente.

g

L

L

Terna
Abogado Marco Augusto Ramirez Requejo
Abogado José Gaston Olivos Vives

Abogada Milagros Patricia Burga Esteves




.‘ 0 8@ le cedid ia palabra al regidor Hugo Campos Raque
/¥ %! alcalde, para el sustento correspondiente de la mocion

J& El regidor, mencioné que la municipalidad necesita a parte de

o en representacion

sys documeanios
| &

-4\ de gestién, comisiones que tengan a cargo el funcionamento correcio de 18
| entidad y dentro de los comités que la municipalidad prevé vale mencionar gue
va a exislir un comitd de concursos para los puestos de trabajo, Va a exislr
comité de licitaciones, comité de allas y bajas de las propiedades 0 de .tos bienes
municipales y asi una serie de comisiones que en su momento la administracion
lendra que tomar la decision para ver quiénes van a liderar @S0S comités. Pero
también hay un comité que es de trascendental importancia para el caming
conjunto del trabajo municipal, es decir, @l comité de procesos administralivos

Menciond, que ese comité de procesos administrativos mas alla de jas funciones

que tenga que realizar cada trabajador va a velar por que se aplique de acuerdo
con lo que establezca el cuadro sancionador la responsabi”dad que cada
trabajador tiene, si ha sido una falta grave, leve o ajguna falla que solamente
requiera una amonestacién Todo eslo va a ir al archivo personal de cada
trabajador, este trabajador en su archivo va a tener que consignar s por aiguna
irregularidad le corresponde una llamada de atencién, una sancion administrativa
con descuentos, también se dan, otras sanciones que ya rebasan en 8
administracion y que se tendra que informar a otras instancias, lAmese a olros
Organos correctivos, por ejemplo, si la funcién ha sido en matena penal que haya
cometido un acto ilicito tendra que notificarse a otras instancias en las que |a
administracién nada tiene que ver. pero igual la instancia que lo vea sea
Fiscalia u otra entidad, pedira a la municipalidad si se ha agotado el primer paso
que la ley establece, que es el proceso administrativo disciplinario. Este proceso
administrativo disciplinario tiene que liderarlo este comité, por ello debe. estar
designado en la actualidad e integrado por personal que la administracion del
gobiemo actual designe. La Ley Orgénica de Municipalidades establece que sea
el alcalde, como el titular del pliego, quien proponga al Concejo la terna de
nombres para conformar este comité, siendo la aprobacién de la misma facultad
del Concejo Municipal. Son tres personas dentro de la propuesta, entiendo de
. Que se ajustan a lo facultado por norma, porque se entiende de que si hubiese
B algun limitante se nos tendra que absolver ahora con la presencia de nuestro
35 secretano general, si es indispensable o no de que sea un trabajador permanente
g Ea 0 también puede ser uno que haya llegado en el cargo de confianza, eso tambien

\ 128 debe constar, lo otro, es que si las tareas que este comité se va considerar COmo
una sumatoria de funciones o se le va a colocar directamente en ese cargo para
| ‘ﬁi una tarea exclusiva, que también debe ser absuelto para que nos quede claro e!
. iZ% panorama y lo Gltimo es que a nivel institucional se vea la representacion de
{1 % cualquier queja administrativa ante este comité, reconocer quien va a liderar y
-~ cualquier cosa se le deé tramile para que esle comité tome las acciones
correctivas de acuerdo a las facultades que la ley diera. Esas tres
consideraciones antes de que lo sometamos a un debate o una votacion que
debemos hacer en conjunto nos la pueda absolver el secretario para poder tomar
una decision con conocimiento.
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té de procesos administr '
¢ ese COMIE alivos, si serd
« aso va a significar una adicién de presupyesto permanentéd. g

ly | ' . econdmico
ue liene f |
Po'?e munefac‘é“ q como trabajador permanente 0 eventual de I1n

4o general, pregunto si habia alguna consulta mas ¢ .
secretd rlas d | e algun regidor
[l car 8 absolve udas Postenormante, menciond que la directiva del

sy reglamento establecen que el secretario
V;Zor que presla servicios en una entidad a travét:cgem u:ug::tr:tec: :ﬂ
- permanente o a traves de un contrato de CAS confianza pero n .
4o contrato de locacion de servicios. Asi mismo, sefald 1a norma u: al
orio técnico pugd.e ser cualquiera de eslas personas que ejerce unqcar -
entudad y en aducu()n a lag mismas fuanones que desampeda asugnérsegg:
uacion de'secretano técnico Qe? procedimiento administrativo disCiplinario
1a s mun cipalidad que presta servicio, @80 No acarrea un presupuesto sino que
o 8 dicién @l pregupuesto, es en adicion a sus funciones con respecto al
es 5 de 12 permanencia, no es de caracter permanente, si en algin momento af
tem considera de que no se esla conduciendo los procesos administrativos
do a lo establecido, se le evaluara en sesion de Concejo, su remacidn
yro nacion de un nuevo secretario tecnico. Asi mismo, cuél era la otra pragunt:
e se absolvié las tres preguntas, pregunto.

dor Hugo Campos Requejo, resppndib que primero es el tema de
%?;‘ﬁﬁcaﬂo, de saber si SERVIR lo autoriza dentro del régimen laboral y si sus
;unci ones acarreaban una exclusividad o una adicién.

cetario general, respondio que las funciones del secretario téani

5" asr: de su funcion de asistencia a las autoridades del PAD os;eﬁgfuoeﬁﬁﬂ

deb-,damente seﬁaladas en la Ley 39057 . el Decreto Supremo 040-2014-PCM y

3 version actua.hzada de la Directiva 02-2015-SERVIR/IGPGSC, por lo que'la

acwacién de dicho organo de apoyo debe realizarse dentro del ambito de

dicha competencia, sin poder excederse en dichas atribuciones y que si se
puede adicionar & las funciones de un servidor sea permanente o contratado y
expresd el claro ejemplo de su caso, tiene a cargo la Oficina General de Asesoria
Juridica y Secretaria General y si se requeria se le podria adicionar también |a
secretaria técnica y no acarrearia un aumento econémico para esta Ultima
<ituacion en su remuneracion, porque al parecer asi se ha estado haciendo en
la gestion anterim:; el abogado anterior de la municipalidad ha concentrado
aparte de las dos areas que tengo, tambien agregarie el tema de la secretaria y
ha sido discrecionalidad en la anterior gestion, aumentarle porque él ganaba un
noco mas de lo que yo estoy percibiendo,

" Regidor Hugo Campos Requejo, respondié que entendia que en el tema

acondmico tenia que haber primero una disponibilidad presupuestal para ver si
habiendo la intencion de aumentar primero que nos den el visto bueno, si hay
presupuesto de poder hacer ese aumento, pero aparte de ello, también implicaria

ommﬂ.ﬁmg
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3 r‘ s de ver resultados, algo que debemos tener €n cuenta
? g pane de ejecucion presupuestal esta en funcion a los resu
¥ 8! nO hay resultados, no hay una invarsion, sino mas ben u
que lendriamos que lener en cuanta, pero eso ya es una cu -dante. que
bajo esos términos que la administracion siempre se ha tenido as cumplidas
es a discrecion, porque son pagos que corresponden por M - del iempo
también, entonces lo que corresponde aqui también aclarar es el tem
de duracion del comité para que podamos tenerio claro

-l re~

atua Riverd

as que ahora la mayofr
ngdos que se lengan
n gasto. Y aso e !(r
astion futura y Sef
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= antenormente S8
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El secretario general, respondid que ya no hay comil
i'ﬁi conformaba una comisian de procedimientos administrativos
:

2 dacidn de la ley 30057 que es la ley de servicio civil y el regla
<
&

%

41
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g‘i efecto esa comisidn que se conformaba anteriormente y todas dor, el
* concenlran en el secretario técnico, 6rgano instructor y érgano sanciona (Uere
% que tiene la funcion de ante una denuncia administrativa por el tema que
=

24

algun funcionario incurre, por ejemplo, en una falta estipulada en (08 ,““."‘“a'“
normativos de la entidad o en el codigo de ética de la Funcion Pablica que
supletoriamente se aplica, faltas administrativas estipuladas en ia Ley N 27444
e Infracciones previstas en la Ley de Contrataciones del 55'3d°?. efl
consecuencia al lomar conocimiento el secretario técnico de oficio o @ partir de
una denuncia administrativa, realiza las diligencias preliminares de investigacion
y evalua iniciar el procedimiento administrativo, hay tres entes que participan en
lodas las esquemas de procedimientos, el secrelario técnico, como aquel
persona encargada de atender en forma de precalificacion en base al hecho,
suscribirio a la norma, el érgano instructor y el érgano sancionador, mencionad
que ese es el esquema. Entonces el secretario técnico se asemeja a 10 que
podria ser un fiscal dentro de una entidad, o sea el fiscal es quien investiga,
. recaba la informacion en un proceso judicial penal, el fiscal lo que hace es
t i informar al juez de la investigacién preparaloria, el cual prepara todo para que
S€ pase a juicio y en ese momento actle un juzgado unipersonal o un juzgado
goleg:ado de acuerdo a la materia penal, para hacer un simil y de esta manera
lustrar al concejo a su solicitud, entonces, esa comision de procedimiento
administrativos ya no existe, todas esas funciones, las concentran las

§§ autoridades del PAD (Procedimiento Administrativo Disciplinario) en resumidas
: §X cuentas.

Regidora Carol Galindo Baca, consulté si el secretario técnico o la secretaria
tecnica tiene un suplente,

El secra'tario general, respondié que |la Secretaria técnica que la representa el
sgcrgtano O secretaria y por ejemplo, en el supuesto de que el mismo secretario
tecnico incurra en una falta, se separa y actuaria el suplente,

" Regidora Carol Galindo Baca, consulté si el secretario técnico va tener la funcion

de analizar el caso y también de proponer quién inicia el procedimiento
sancionador.

El secretario gengral. respondioé que el secretario técnico del PAD proponer un
informe de precalificaciéon y con ello se da el inicio del procedimiento sancionador



ués de realizarse estas consideraciones por los reqid o |
eoet:‘r)y se tomaron los siguientes acuerdos: g . S8 procedid a

pRIMERO: SE ACUERDA POR UNANIMIDAD d
racnico titular al abogado José Gastén Olivos Vives
suplente al abogado Marco Augusto Ramirez Reque|

@signar como secretario

Y COMo secretario técnico
0o

sEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento del

ig Gerencia Municipal, Unidad Funcional de S
administrativas correspondientes.

presante Acuerdo de Concejo, a
ecretaria General Yy demas areas

No existiendo otro punto de agenda a trataren |a presente sesion el sefior regidor

Hugo Campos por encargo del alcalde, expresa a los regidores y regidoras, que

se agradece su asistencia y se da por finalizada la sesian siendo las 14:10 horas.
del mismo dia.




