Fencni,

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana®

Reque, 17 de setiembre de 2025,

En Sesion Ordinaria N*017-2025 de fecha 11 de seliembre de 2025; Acuerdo de Concejo Municipal N°*29-
2025/MDR-CM de fecha 22 de mayo del afio 2025, estando a los previsto en los articulos 34°* y 38° del
Reglamento Intemo de Concejo Municipal; y:

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobiemos local con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econémica y administrativa, en
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N* 30305, concordante con los articulos Il del Titulo
Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece: “La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 9.8 del articulo 9° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades establecen que,
: como una de las atribuciones del Consejo Municipal de aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar
yd > \ sin efecto los acuerdos;

-/ son decisiones, que toma el consejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional

[a 4 9 ~ | Es preciso establecer que el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los acuerdos

Que, con fecha 06 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 31433, Ley que
modifica la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales,
para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion,;

Que, de acuerdo al numeral 35 del articulos 9° y al numeral 37 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, modificadas por el articulo 1° de la Ley N° 31433, se dispone que corresponde al Concejo
Municipal designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedlmlento
Administrativo Disciplinario; y, que es atribucién del Alcalde proponer al Concejo Municipal:las ternaside
f‘ candidatos para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
respectivamente;

Que, asimismo, en la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 31433 se precisa que para la
designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo D|sc4plmano en un gobierno local, el
Alcalde presentara una terna de candidatos al Concejo Municipal y si ninguna de las personas propuestas es »
aceptada, se presentara una segunda terna, y en caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de
esta segunda tema, el alcalde seleccionaré a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacioén
correspondiente;

Que, la segunda disposicién complementaria modificatoria de la Ley N° 31433 que modifica el articulo 92° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo
de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la
entidad. En el caso de gobiemos regionales y gobiernos locales, la designacién del Secretario Técnicosse:
realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, seguin corresponda, siendo la*
designacién por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El Secretario Técnico puede ser. un
servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicién a sus funciones. El Secretario Técnicoes el -
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion -
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
No tiene capacxdad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La Secretaria Técnica depende
de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, en cuanto a la Secretaria Técnica, en el articulo 94° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se dispone que: Las autoridades de los érganos
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instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que pusde estar
compuesta por uno 0 mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civlles de la entidad y
ejercer la funcidn en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N* 029-2025-CM, de fecha 22 de mayo de 2025, se designé a la abog.
Viviana Marisol Bravo Grabiel, como Secretaria Técnica responsable del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Reque;

Que, mediante el informe oral del Gerente Municipal, asi como de la Oficina General de Asesoria Juridica es
de la opinidn que se cuenta con toda las facultades necesaria para que el sefior Alcalde, en el marco de sus
competencias previstas en el numeral 37 del articulo 20° de la Ley N°* 27972, y la tercera disposicién
complementaria final de la Ley N* 31433, haga suya la propuesta remitida por la Gerencia Municipal; y, de esta
manera, se presente la propuesta al Concejo Municipal para la eleccién del Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Reque, toda vez que: se cuenta con
el perfil del Secretario Técnico del PAD, precisandose la formacién académica, las funciones a desarrollar, y I
recomendacién sobre experiencia laboral especifica; esto es la del actual Secretario General, Abg. Erwin
Jheraldo Holguin Reyes;

™\, Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 35 del articulo 9° v el articulo 41°
/AN “\\de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi', y

IMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al ABG. ERWIN JHERALDO HOLGUIN REYE';,
uien se desempeiia actualmente como Jefe de la Unidad Funcional de Secretaria General, para que asut 1a
mo Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Dist .al

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N° 029-2025/MDR-CM, de fr :ha
22 de mayo de 2025, y todo dispositivo legal que contradiga el presente Acuerdo.

5 (‘ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo, a las : reas
114 ©ladministrativas correspondientes.
_ iy
\, *n/ ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Acuerdo de Concejo en el portal instituciona’ de la
e & J:\ Municipalidad Distrital de Reque. it
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G REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE 2
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