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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE 4

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0014- 2025-MDR/A

Reque, 01 de febrero del 2025
VISTO:

El Alcalde del Distrito de Reque, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque, en uso de
sus atribuciones legales conferidas por la Ley Orgédnica de Municipalidades — Ley 27972 y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N* 27972, sefiala
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica, y administrativa en los asuntos
de su competencia; siendo gue la autonomia que las Constitucidn Politica del Perl establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos con sujecidn
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972, prescribe que a través de las

. resoluciones de alcaldia se aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativos, siendo
que los actos de reconocimiento y felicitacién constituyen actos de valoracién discrecionales de la
maxima autoridad municipal.

El Pacto Regional 2023-2025 busca fortalecer la gestion publica en Lambayeque mediante un
compromiso politico de las autoridades locales, promoviendo la participacion activa de alcaldes
rovinciales y distritales en la mejora de servicios esenciales como salud, educacién y agua, en
"alineacion con los objetivos del Desarrollo Infantil Temprano (DIT). Para ello, se impulsa el
% " fortalecimiento de la articulacién territorial, fomentando la toma de decisiones oportunas y la
participacién de aliados estratégicos que faciliten la entrega de paquetes integrales de servicios.
Asimismo, se garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante un enfoque en
los determinantes sociales que impactan la calidad de vida, asegurando su traduccion en acciones
concretas a nivel territorial.

Como parte de este proceso, se promueve la mejora de la gestion territorial mediante la
articulacién intergubernamental e intersectorial, optimizando la distribucion de recursos para
obtener mejores resultados en el DIT. Paralelamente, se busca una reorientacién de la inversién

. piblica, priorizando el Desarrollo Infantil Temprano como eje fundamental del desarrollo humano
sostenible. Finalmente, se incentiva la aplicacién de buenas practicas de gestion local, fomentando
estrategias exitosas que permitan mejorar los indicadores de desempeiio en salud, educacién y
agua, consolidando asi un modelo de intervencién eficiente y coordinado para el bienestar de la
poblacion.

En este marco, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000421-2023-GR.LAMB/GR, |a
Municipalidad Distrital de Reque suscribe el convenio con el Gobierno Regional de Lambayeque,
reforzando su compromiso con la implementacién de este pacto y asegurando una gestidn
articulada en favor del desarrollo infantil y el bienestar de la comunidad.

Que, el personal de salud del Centro de Salud de Reque, Posta Médica de Montegrande y Posta
Médica de Las Delicias del distrito de Reque han llevado a cabo diversas acciones para fortalecer la
atencion sanitaria y el bienestar de la poblacién. Entre estas acciones, se ha trabajado en el registro
oportuno de nifios menores de 12 meses en el padrén nominal con informacion completa y
actualizada, ademas de gestionar la obtencién del Documento Nacional de Identidad (DNI) en el
primer mes de vida. Asnmlsm{:-. se ha brindado atencion inte j%ra's a Ios nifios menores de un afio 9 {
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garantizando su adecuado desarrollo. Se ha impulsado la vacunacién contra el Virus del Papiloma
Humano (VPH) en nifios y nifias de 9 a 13 afios, asi como la aplicacién de la segunda dosis de la
vacuna contra sarampidn, paperas y rubéola en nifios menores de 24 meses. En el ambito materno,
se ha asegurado la atencidn de partos institucionales en los establecimientos de salud del Pacto

Regional y se ha priorizado el diagndstico y tratamiento oportuno de casos de violencia contra la
mujer.

Ademas, se han implementado campafias de identidad en coordinacién con RENIEC y campafias de
salud enfocadas en el desarrollo infantil temprano, abarcando tamizajes de anemia, fluoracién y
suplementacion nutricional. Se ha capacitado a familias beneficiarias de programas sociales en
alimentacian y nutricion saludable y se ha formado a agentes comunitarios de salud para promover
conductas saludables en gestantes, nifios y adolescentes. Como parte de la estrategia de promocién
de la salud, se han desarrollado ferias informativas sobre prevencién del embarazo adolescente y
maternidad segura, asi como talleres sobre derechos sexuales y reproductivos dirigidos a
organizaciones de mujeres. Finalmente, se ha impulsado la emisién de una ordenanza municipal
que establece como politica publica la creacion de red distrital de lucha contra la viclencia y la
importancia del Padrén Nominal.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a el Alcalde por el numeral 6)
del Articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Expresar un merecido RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO a la DRA.
GIOVANNA LARRAIN TAVARA, GERENTE DE LA MICRO RED REQUE - LAGUNAS, por su destacado
liderazgo, compromiso y dedicacién en la gestion de los servicios de salud, gue han sido
fundamentales para que la Municipalidad Distrital de Reque obtuviera el Premio del Pacto Regional
2024 en la categoria Salud, su trabajo incansable y la direccién han sido claves en la mejora de |a
atencién sanitaria en el distrito, beneficiando a la poblacién y contribuyendo al bienestar de la
comunidad.

ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR un merecido RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO A TODO EL
PERSONAL DE CENTRO DE SALUD DE REQUE, POSTA MEDICA DE LAS DELICIAS, Y POSTA MEDICA
. DE MONTEGRANTE

CENTRO DE SALUD REQUE

NOMBRE OCUPACION
CALDERON PERALES LUIS ALBERTO MEDICO CIRUJANO
CALDERON FLORES FERNANDO MOISES MEDICO CIRUJANO
DAMIAN SIESQUEN GERSON BARUC MEDICO CIRUJANDO
NAVAL FERNANDEZ JOSE HECTOR MEDICO CIRUJANO
PERALES SANCHEZ SILVIA JULLIANA MEDICO CIRUJANO
QUISPE ASPILLAGA SUSSETY ANABELLA MEDICO CIRUJANO
ROJAS OLIVOS ROSA ELENA MEDICO CIRUJANO
CAYOTOPA AZULA SILVIA AMANDA ENFERMERA
BEMEL ALARCON RIS AMANDA ENFERMERA
BORJA SUAREZ MARIA ELENA ENFERMERA
CHAVEZ CRUZADO MILAGROS LYZET ENFERMERA
CHUMIOQUE DELGADO MONICA SUSANA ENFERMERA
CHUNGA HUATAY MARTHA ELIZABETH ENFERMERA 75
CUSTODIO BAETENAAERUELINE DEL ROTIO! | ENFERMERA
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DIOSES LLANOS CINTIA KARLA ENFERMERA

LUNA TACURI ABIGAIL JUDITH ENFERMERA
MOGOLLON SILVA MARIA STHEFANYE ENFERMERA

OTINIANO RAMEZ MARIA DEL PILAR ENFERMERA

PALACIOS CARRASCO PAMELA ENFERMERA

PINZON DAVILA ROCIO DEL PILAR ENFERMERA

PUYEN VASQUEZ SADIT ENFERMERA

QUISPE FLORES FLOR GISELA ENFERMERA

TAKAYAMA VASQUEZ JUKIKO PRISCILLA ENFERMERA

TORRES VASQUEZ ELISETH MARILLI ENFERMERA

TORRES VASQUEZ YESSICA ROXANA ENFERMERA

ZELADA IZQUIERDO ROSA DALILA ENFERMERA

NUNEZ MESONES JHOSSY KIMBERLY NUTRICIONISTA
ALVARADO CARRANZA ANA JANETH OBSTETRA

ARRASCUE MUNOZ TABATA OBSTETRA

CAPUNAY CUSTODIO ROSA AMELIA OBSTETRA

CARRILLO LIZA GLENY ROXANA OBSTETRA

DE LA CRUZ MIRES ROSEMARY ELIZABETH OBSTETRA

HERRERA ZAVALETA SEGUNDO SERGIO OBSTETRA

HORNA SEGURA ADITA OBSTETRA

RIOS QUEZADA ADA YUDI OBSTETRA

URBINA VASQUEZ ELVIRA DEL PILAR OBSTETRA

VILCHEZ PIEDRA CAROLA BEATRIZ OBSTETRA

VILLEGAS DIAZ CONSUELO JACKELINE OBSTETRA

CARMONA APONTE DEBBIE ESCARLETH PSICOLOGO(A)

PEREZ VASQUEZ NIEVES SOLEDAD PSICOLOGO(A)

SANTIAGO CASTANEDA JAIME LUIS BIOLOGO(A)

CUBAS UGAZ IRMA TECNICO EN ENFERMERIA
GARCIA RONDOY ORFELINDA TECNICO EN ENFERMERIA
MILIAN ROSALES IRIS MANERELY TECNICO EN ENFERMERIA
MILIAN ROSALES JANNET JACKELINE TECNICO EN ENFERMERIA

PEREZ CUBAS NORBIL

TECNICO EN ENFERMERIA

PEREZ MURO MARJORIE BECKY TECNICO EN ENFERMERIA
SEGURA MONTEZA MARIA ESTHER TECNICO EN ENFERMERIA
WVASQUEZ SANCHEZ HERNAN TECNICO EN ENFERMERIA
CHINCHAYAN AGUIRRE CARLOS ENRIQUE TECNICO SANITARIO
MORALES FLORES CESAR AUGUSTO TECNICO SANITARIO
GUERRA DIAZ JULIO CESAR AUXILIAR ASISTENCIAL
PUESTO DE SALUD — MONTEGRANDE
NOMBRE OCUPACION

SORAYA CLAUDINA CUNEOQ TIRADO ENFERMERA

MARTHA CENTURION MONTEZA ENFERMERA

SANDY LOLANY VALLEJOS ESQUIVES OBSTETRA
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PUESTO DE SALUD — LAS DELICIAS

NOMBRE OCUPACION
JOSE LUIS CUBAS SILVA MEDICO CIRUJANO
ELIZA FERNANDEZ GUEVARA OBSTETRA
WIELKA ARACELY TELLO ESQUIVEZ TECNICA EN ENFERMERIA
MANCY THALIA SUXE TERRONES ENFERMERA

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER el valioso aporte del personal de salud del Centro de Salud de
Reque, la Posta Médica de Las Delicias y la Posta Médica de Montegrande, por su destacado apoyo
en la obtencién del primer puesto en el Pacto Regional 2024 del Distrito de Reque en la categoria
de salud. Su esfuerzo constante en brindar atencién de calidad y su dedicacion al bienestar de la

comunidad han sido fundamentales para este logro, contribuyendo significativamente al desarrollo
de la salud piblica en nuestro distrito.

ARTICULO TERCERO: AGRADECER al personal de salud del Centro de Salud de Reque, la Posta
Médica de Las Delicias y la Posta Médica de Montegrande por su liderazgo, dedicacion y trabajo
comprometido en el &mbito de la salud, los cuales han sido clave en la obtencién del primer puesto
en el Pacto Regional 2024 del Distrito de Reque en la categoria de salud. Su esfuerzo incansable ha

generado un impacto positivo en el bienestar de la comunidad y en el fortalecimiento del sistema
de salud del distrito.

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento la presente Resolucidn de Alcaldia a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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