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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184-2024-MDR/A
Reque, 30 de diciembre del 2024

VISTO:

El Memorandum N°008-2024-MDR/OGA, mediante g| cual se dispuso la rotacién de la servidora Prof.
Lidia Elizabeth Vasquez Requejo a la Unidad Funcional de Recursos Humanos; el Informe N°143-
2024-MDR/OGA, mediante el cual se sustenta la necesidad de formalizar la designacion de funciones
en dicha Unidad; y,

/ CONSIDERANDO

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, sefiala
que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica, y administrativa en los asuntos
de su competencia; siendo que la autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
unicipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos con sujecién al

jﬂue, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972, prescribe que a través de las
«*~” resoluciones de alcaldia se aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativos;

Que, el articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades faculta al Alcalde a dirigir la administracion
=7~ municipal y emitir los actos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento institucional;

"Que, de conformidad con el numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, la
_ . -entidad puede ASIGNAR funciones o encargar puestos de responsabilidad al personal que cumpla

[

-con el perfil e idoneidad requeridos, de acuerdo con su estructura organica;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP vigente de la Municipalidad Distrital de Reque
establece que la Unidad Funcional de Recursos Humanos no constituye un cargo de confianza,
por lo que su conduccion puede ser encargada o asignada a personal nombrado que cumpla con el
perfil correspondiente;

Que, el Disefio de Perfil de Puestos vigente de la Municipalidad Distrital de Reque, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 073-2021-MDR/A y actualizado mediante Resolucion de Alcaldia-N°.098-
2022-MDR/A, contempla el puesto de Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos, el cual implica la conduccion administrativa y operativa de los procesos de
gestion de personal, siendo necesario designar a un servidor que cumpla con el perfil e idoneidad
requeridos;

Que, mediante Informe N° 143-2024-MDR/OGA, la Gerencia de Administracion remite la verificacion
del cumplimiento del perfil de puesto y la inexistencia de impedimentos para el acceso a la funcion
plblica respecto de la servidora Prof. Lidia Elizabeth Vasquez Requejo, recomendando la asignacion
de funciones como Responsable de la Unidad Funcional de Recursos Humanos; -

Que, la Prof. Lidia Elizabeth Vasquez Requejo, servidora nombrada bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, condicion adquirida mediante Resolucion de Alcaldia N° 0218-2019-MDRI/A,
cuenta con la formacion profesional, experiencia y competencias que acreditan su idoneidad para
asumir las funciones correspondientes, segin el Disefio de Perfiles de Puestos aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 073-2021-MDR/A y actualizado mediante Resolucion de Alcaldia N° 098-
2022-MDRJA; '

Que, en mérito a ello, corresponde emitir el acto administrativo mediante el cual se asignan las
funciones de Responsable de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, en atencién a la

necesidad del servicio y@ilsumiplimisrite:der perdit requeride: 074 - 451262
https://munireque.gob.pe/
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR FUNCIONES, a partir del 30 de diciembre de 2024, a la servidora
Prof. LIDIA ELIZABETH VASQUEZ REQUEJO, identificada con DNI N°® 40434362, como
Responsable de la Unidad Funclonal de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Reque, quedando vigente la presente designacién hasta nuevo acto administrativo
expreso.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la presente Asignacion de funciones no cambia de régimen
* *)\laboral, plaza estructural ni nivel remunerativo, realizandose exclusivamente por necesidad del
CIA ™ servicio y conforme a la normativa de gestion de recursos humanos del sector pablico.

2 presente resolucion en el legajo personal de la servidora y efectie las acciones administrativas

. ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad Funcional de Recursos Humanos registre la
X
\ correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/
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