. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
''Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone en la Cuarta Disposicion Comple
| Transitoria, las reglas aplicables a funcionarios y directivos designado

‘ 2
/| Alcaldia

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

2 “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°189-2025-MDR/A
Reque, 09 de setiembre de 2025
VISTO:

Carta de renuncia irrevocable con fecha 08 de setiembre del afio 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley
N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades
provinciales y distritales, son érganos de gobierno local, que cuentan con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; y que esta
autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico. En ese sentido el espiritu de la norma dispone que
los actos de gobierno deben ser emitidos en concordancia con todas las normas legales
vigentes (...);

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, prescribe que (.) “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del

eru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio” (...);

Que, el articulo 37° de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley: Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada. Reconociéndoles los derechos y.beneficios:.
inherentes a dicho régimen”; |

Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 279?2,

preceptia que la administracién municipal esta integrada. por los funcionarios y
"' servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad

Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion d

acuerd
necesidades y presupuesto; o

n

Que, el Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Dec

que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales
o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia; N

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 029-2024-ME§B]A de fec
febrero de 2024, se designé al Ing. Roger Ivan Siapo Tejada en el cargo de.
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como Jefe de la Unidad Funcional de Logistica y Servicios Internos, bajo el Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057.- Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS);

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 08 de setiembre de 2025, presentada
por el Ing. Roger Ivan Siapo Tejada en el cargo de Confianza de Jefe de la Unidad
Funcional de Logistica y Servicios Internos, designado bajo el Régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, en la que hace llegar formalmente su renuncia irrevocable
al puesto de confianza para el cual fue designado;

Que, con proveido de Alcaldia de fecha 08 de setiembre del afio 2025, emitido
por la Oficina de Alcaldia, se da por aceptada la renuncia del funcionario antes
presentada, derivado los actuados a la Unidad Funcional de Secretaria General para la
emision del acto resolutivo correspondiente;

Estando a los considerandos antes mencionados, con el visto del area
: involucrada; y, en uso de las facultades conferidas del articulo 43° y el numeral 6) del
A articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

ESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. — ACEPTAR la renuncia irrevocable presentada por el Ing.
ROGER IVAN SIAPO TEJADA en el Cargo de JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LOGISTICA Y SERVICIOS INTERNOS de la Municipalidad Distrital de Reque, a partir
del 09 de setiembre de 2025.

A
/

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 09 de setiembre de 2025
la designacién del Ing. ROGER IVAN SIAPO TEJADA en el Cargo de JEFE DE LA
. UNIDAD FUNCIONAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS INTERNOS de la Municipalidad
~\ Distrital de Reque, por consiguiente, dejar sin efecto del mismo modo a partir de la fecha,
2! todo lo inherente al cargo asignado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 029-2024-
| MDR/A de fecha 05 de febrero de 2024. "

N ARTICULO TERCERO. - AGRADECER por los servicios brindados al Ing. RQ"GER_ ;
IVAN SIAPO TEJADA como funcionario de la Municipalidad Distrital de"'Reque;
. = Asimismo, DISPONER, que realice la entrega de cargo conforme a ley. -

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos otdrgLie el
Certificado de Trabajo correspondiente y proceda a realizar la liquidacion respectiva de
los beneficios sociales que le corresponda al referido servidor. * f

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR Y ENCARGAR a la Gerencia Mﬁnicipél, Oficina de

Recursos Humanos, su fiel cumplimiento y tramite correspondiente de la presente
resolucion de acuerdo a los lineamientos del D.L N° 1057. e

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la Publicacién en el Portal Insf
Municipalidad Distrital de Reque. e
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